couracgud

PER UN'ACQUA PURA IND'E UNA CORSICA SANA

Etablissement :

SAS Epuracqua

Intitulé du poste :

Agent d’exploitation en traitement de l'eau
Lieu:

Furiani (déplacement sur toute la Corse)
Temps de travail :

35H/semaine

Responsable hiérarchique direct:
Responsable Technique et opérationnel

MISSIONS PRINCIPALES

ENTRETIEN DES SYSTEMES DE TRAITEMENT
OU OUVRAGE DE STOCKAGE D'EAU

> Réaliser l'entretien préventif et curatif des
micro-stations, postes de relevage,
phytostations, etc.

> |dentifier les risques de pannes.
> Effectuer les réparations nécessaires au bon

fonctionnement selon le cahier des charges
fabricant.

> Réaliser les relevés d'analyse de la qualité de

leau

SUIVI DES AUTOMATES

> Relever les informations dans les automates
pour analyse du bon fonctionnement

> Réaliser des tests de fonctionnement

>  Entretenir les locaux techniques de
l'automate

> Dépanner l'automate si nécessaire en
collaboration avec le responsable technique
et les fabricants

FICHE DEPOSTE

AGENT(E) DEXPLOITATION EN TRAITEMENT
DE LEAU

OBJECTIFS =6

> Assurer le suivi et le bon fonctionnement des
installations de traitement de l'eau, la surveillance
des ouvrages et l'entretien des réseaux, postes de
relevages et accessoires.

> Organiser les tournées en collaboration avec le
responsable et tenir le planning a jour.

ENTRETIEN ET MAINTENANCE
DES ACCESSOIRES & RESEAUX

> Controler 'état des réseaux amont et aval

> Controler le bon fonctionnement des
accessoires (vannes, électrovannes, sondes, etc.)

> Entretenir le réseau

> Analyser les risques de défaillance du réseau en
collaboration avec le responsable technique.

LAFICHE DE POSTE EST SUSCEPTIBLE DEVOLUER EN FONCTION DES MISSIONS DE SERVICE, DE LA DIRECTION OU DES NECESSITES DE SERVICES



cpuracgud FICHE DE POSTE

PER UN'ACQUA PURA IND'E UNA CORSICA SANA AGENT(E) DsEXPLOH—A—l—lON EN TRAITEMENT
DE LEAU

CONDITIONS D'EXERCICE l%\

>  Temps complet (35H hebdomadaires) > Nombreux déplacements liés aux visites de
terrain
> Possibilité d'astreintes
> Port obligatoire des Equipements de > Partage entre le terrain et le bureau
Protection Individuelle selon les
déplacements et interventions effectuées > Réunions fréquentes

(suivant la législation en vigueur)
> Relations directes avec les usagers/clients
> Port de la tenue de travail

> Permis B obligatoire

FACTEURS DE RISQUES PROFESSIONNELS RELATIONS FONCTIONNELLES
> Environnement sanitaire reglementé > Relations directes avec les usagers/clients et
constructeurs

. Qe
eV
COMPETENCES REQUISES @ QUALITES PERSONNELLES

> Connaissances en hydraulique > Pragmatisme, autonomie, rigueur, et sens des
responsabilités
> Compétences en électromécanique
> Polyvalence et aptitude au travail en équipe
> Fortintérét pour le domaine technique
> Trés bon relationnel humain
> Notions sur les consommations d'eau
> Disponibilité
> Notions fondamentales en traitement de l'eau

REMUNERATION [@

> Selon compétences et expérience professionnelle

LAFICHE DE POSTE EST SUSCEPTIBLE DEVOLUER EN FONCTION DES MISSIONS DE SERVICE, DE LA DIRECTION OU DES NECESSITES DE SERVICES



